Runde 2:

Dialogvaerktgjer der kan skarpe
interessen for baeredygtig udvikling
hos landmanden
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Dialogvaerktgjets formal

Dialogveaerktajet har til formal at motivere og inspirere landmanden til at arbejde
med baeredygtig udvikling i hans virksomhed
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Dialogveaerktgjet

» Et kaffemade ml. (virksomheds)radgiver og landmand + kone/driftsleder/interessant
1,5l 2 timer

» Overvejelser vedr. pris — gratis/betalt?

» Karakteristika for dialogveerktgijet:

Simpelt og intuitivt
Udmunder ikke i en stgrre handlingsplan
Skal veere fleksibelt og skal kunne brydes op i dele

o~

Det skal kunne bruges i flere sammenhaenge
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Dialogvaerktgjetsproces - Overblik

Vejledning til Radqgiver

1. For 2. Under 3. Efter

1. Hvad er | 2. Fortsat - Hvad er 5. Opfalgning?
baeredygtighed og ] baeredygtighed og
\ baeredygtig udvikling? / baeredygtig udvikling?
\ / 3. Landmandens vaerdier
\ V4 og hans virksomheds
~ - _ ’ udvikling

4 Motivationskort
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For madet:
Hvad er baeredygtighed og baeredygtig udvikling?

Formal - Fezlles vidensgrundlag for dialog

Relevans = Ngdvendigt at have en feelles forstaelse for at fare kvalificeret dialog
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For modet:

Hvad er beeredygtighed og beeredygtig udvikling?

VIRKSOMHEDENS SOCIALE BUNDLINJE

1=5

- Radgiver sender materiale Zi= i,
befeete & ®
o -

« RISE katalog e e 4
. H FORBG LIVSKVALITETEN _..!Ll.."l /
* Inspirationskatalog Sy

« Viden og definitioner om bzeredygtighed-> Landmand udfylder og B T Mo

Eksempel: Jeg felger labende op pa om mine medarbejdere og min familie har en fornuftig

Se n d e r retu r balance mellem arbejde og fritid og om de trives i deres arbejde.

Score Livskvalitet

d Vi d e n fra A P2 Og AP 3 Eksempel: Jeg sikrer mig at mine medarbejdere, og min familie, har en god sundhed, og der-

for far vi lavet sundhedstjek her i virk 1

Styrk relation til samfundet
score | Veerdsmttes af lokalomridet
Eksempel: Jeg, og mine medarbejdere, i lok 4 og vi inviterer dem geme in-
denffior og fortelle hvad og hvorfor vi ger som vi ger.

 Hab:

Inden madet meq Tag ansvar
der et par eksem X
om i hvor hej gral Score Arbejdsroller

Eksempel: Jeg sikrer mig, at arbejdsrollerns i virksomheden er riglig fordelt, at prioriteringen

d Nemt Og tilgangeligt . af tid og opgaver er komrekt og at min samlever har den rigtige rolle.

Score Dyrevelfserd
Eksempel: Vi forseger hele fiden at holde en lav dedelighed og antal kasseringer, at mini-
mere sygdomme og medicinforbrug imens dyrene har mulighed for at have en naturlig adfaerd

» Succesoplevelser

Beeredygtighed
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Dialogvaerktgjet - Overblik
Vejledning til Radgiver

2. Under 3. Efter

——_—_

- —
1. Hvad er # 2. Fortsat - Hvad er =~ ~ ° Opfelgning?
baeredygtighed og / baeredygtighed og Y,
baeredygtig udvikling? N baeredygtig udvikling? »
~ o —

-_— o s ==

3. Landmandens veerdier
og hans virksomheds
udvikling

4 Motivationskort
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Under madet:
Hvad er beeredygtighed og beeredygtig udvikling?

Samtalen starter ud med afklaring af baeredygtighed og udvikling

Radgiver fglger op pa tilsendte
Eventuelle spargsmal til beeredygtighed afklares

ltalesaet landmandens staerke sider > Motiver landmanden




For madet:
Hvad er beeredygtighed og beeredygtig udvikling?

Feedback fra landmand og radgiver:

Ll
Vigtigt med baggrundsviden, og feelles forstaelse. God metode

L
Andre end SEGES skal kommunikere det her ud fra landbruget

Ll
Nemt at udfylde, fint at se baeredygtig uavikling ikke nadvendigvis er svaerere

5
Hvorfor den enkelte landmand skal arbejde med baeredygtighed mangler - Det skal ikke handle om Nordpolen

5y
Det bliver lidt for ‘fluffy’, sproget skal veere mere konkret
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Dialogvaerktgjet - Overblik
Vejledning til Radgiver

2. Under 3. Efter

1. Hvad er 2. Fortsat - Hvad er 5. Opfalgning?
baeredygtighed og baeredygtighed og
baeredygtig udvikling? baeredygt_ig udvikling?
- -
y,

3. Landmandens veerdier N\

og hans virksomheds /J
~ ~udvikling -

~————’

-

4 Motivationskort
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Under madet:
Landmandens og hans virksomheds vaerdier

Formal & Radgiver kender landmandens og hans virksomheds veaerdier og udviklingsvej
Relevans = Baeredygtig udvikling afhaenger af landmandens veerdier og virksomhedens udviklingsvej
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Under mgadet:
Landmandens og hans virksomheds veerdier

Landmandens vardisaet

LIVSSTIL

Virksomhedens udvikling

Value added

- Merveerdi

‘Entreprener og landmand’ H T .
’Mervgardi pa a%s@tmng’ Portefglje-brug ,glrﬁktfe‘r, o9 f\ar:((tﬁrn?lld
/ . ortefolje af aktiviteter
e Bygger egen salgskanal - Flere forretningsomrader - ’!Aﬂ(ast af kapital’
\"J - Fokus: "Hej DB og kvalitet
il
l-_—l .:.
PIONER
Stor land d BUIk
SEGES *Stor landmand’ .
‘Mere af det samme’ -Stordrift

Fokus: ‘Omkostninger & stordrift*

Feedback fokusgruppe: Vigtigt — Virksomhedens udvikling vigtigst

« Feedback radgiver: Relevans afhaengig af radgiveren
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Dialogvaerktgjet - Overblik
Vejledning til Radgiver

2. Under 3. Efter

1. Hvad er 2. Fortsat - Hvad er 5. Opfalgning?
baeredygtighed og baeredygtighed og
baeredygtig udvikling? baeredygtig udvikling?

3. Landmandens veaerdier
og hans virksomheds
UGUiKRQ = —
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/ 4 Motivationskort S
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Under madet:
Motivationskort

Formal 2> lveerksaette og implementere dialogen omkring baeredygtighed i virksomheden
Relevans = Ngdvendigt at konkretisere baeredygtighed for at skabe dialog og motivation for at aendre adfserd
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Under modet:
Motivationskort

VIRKSOMHEDENS OKONOMISKE BUNDLINJE DEN @KONOMISKE BUNDLINJE
Organisering og ledelse

3 bundlinjer, 5 kort til hver

Bunder i RISE analysen og AP 2 og AP3

|deelt set 2 deltagere fra virksomheden

Radgiver printer selv ud COskats

DEN MILJ@MASSIGE BUNDLINJE
Biodiversitet

Output — Simpel & konkret handlingsplan for 3 kort
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Under madet:
Proces for Motivationskort |1

De to fra virksomheden er i hver sin ende af lokalet.

Start med én bundlinje
Prioriter i mellem de 5 fokuskort inden for den udvalgte bundlinje
Feerdigger de resterende bundlinjer

Veelg de 5 vigtigste fokuskort pa tveers af bundlinjerne.
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Prioriter disse 5 vigtigste fokuskort, og skriv raekkefalgen i cirklen
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Under mgdet: .E N

Likviditet T
‘ =R

Proces for Motivationskort |1

Deltagerne samles ved et faelles bord.

6. Argumenter hver isaer for hvorfor jeres 5 kort er udvalgt og reekkefalgen
/. Argumenter for hvorfor disse er vigtige for dig og din virksomhed

8. Udarbejd en feelles prioritering med de 3 vigtigste kort, hvor der argumenteres for
udveelgelsen og reekkefalgen.

9. Simpel og konkret handlingsplan bliver lavet for op til 3 kort.
10. Landmand og radgiver falger op
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Under modet:

Motivationskort vy
Feedback fra landmand : < yo

Ll
Gode rettelser af overskrifter, billeder, indhold og forstaelse

Ll
God proces, det er konkret og simpelt

1L
Inden madet: Landmaendene skal vaere klar og modtagelige. Det er et lang sejt traek —

sa jorden skal “gades” i noget tid, inden nogle landmeend er klar til dialogveerktajet.

L
Handlingsplan og opfalgning: Sa simpelt som muligt.

Ideelt set bar den relevante faglige radgiver tager opfalgningen
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Under modet:

Motivationskort

Feedback fra radgiver:

JJ

VIRKSOMHEDENS OKONOMISKE BUNDLINJE

UUUUUUUUUUUUU

QX SEGES

Kortene bar bruges i andre sammenhaenge f.ekKs.
landbrugsskoler, erfagrupper, netveerksmader o.l.

JJ

Radgiver tog kortene hjem med det samme

SEGES

VIRKSOMHEDENS SOCIALE BUNDLINJE

5. [ ]
D .iﬁ
- k

0G LIVSKVALITETEN ‘.‘l.-”{

STYRK RELATION TIL MEDBORGERE
TAG ANSVAR

X3 SEGES

VIRKSOMHEDENS MILJOMZASSIGE BUNDLINJE

Q03 SEGES ousRveRonhed

Tor DLBR virksomhed lade veere med at saette baeredygtighed pa dagsordenen?




